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АКТ № 30
комплексной  проверки финансово-хозяйственной деятельности казенного учреждения Воронежской области «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

от 29.05.2019                                                                                                 с. Красное
Основание для проведения проверки: план контрольно-ревизионного отдела департамента социальной защиты Воронежской области на 2019 год, приказ департамента социальной защиты Воронежской области, программа проведения комплексной проверки, утвержденная руководителем департамента социальной защиты Воронежской области Сергеевой О.В.
Цель проведения проверки: комплексная  проверка финансово-хозяйственной деятельности казенного учреждения Воронежской области «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

Проверяемая организация: казенное учреждение Воронежской области «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

Проверяемый период деятельности: с 01.05.2016 по 30.04.2019.

Срок проведения проверки: с 13.05.2019 по 17.05.2019.

Проверка проведена: ведущими консультантами контрольно-ревизионного отдела департамента социальной защиты Воронежской области Коробовым Д.С., Емковой С.Н., Никулиной И.В.
Краткая информация о проверяемом учреждении: 

Казенное учреждение Воронежской области «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (далее по тексту – учреждение, центр) создано на основании постановления Новохоперского района от 30.08.2002 № 451 «Об открытии муниципального учреждения «Районный социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

В соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 24.08.2005 № 826 «О создании системы социальной защиты населения и социально-трудовых отношений на территории Воронежской области и регулировании ее деятельности», распоряжения администрации Воронежской области от 13.04.2005 № 499-р «О реорганизации органов социальной защиты населения и приеме учреждений социальной защиты населения, находящихся в собственности муниципальных образований в государственную собственность Воронежской области муниципальное учреждение получило статус государственного учреждения.

Центр зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России по Воронежской области  11.09.2002 (регистрационный номер 1023600989565, ИНН 3617006544, КПП 361701001). Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. Юридический адрес: 397411, Воронежская область, Новохоперский район, с. Красное, ул. Заводская, д. 119б.

Основной вид деятельности – предоставление социальных услуг (ОКВЭД 85.3). 

Целью создания учреждения является профилактика безнадзорности и беспризорности, а также социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Для осуществления уставной деятельности на основании приказа главного управления государственного имущества Воронежской области от 22.05.2007 № 610 за центром закреплено государственное имущество Воронежской области в оперативное управление.

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность в ревизуемом периоде являлись:

- с правом первой подписи: директор – Руденко Елена Леонидовна с 09.11.2011 по настоящее время;

- с правом второй подписи: главный бухгалтер – Анисимова Елена Владимировна с 17.02.2016 по настоящее время.
1. Проверка исполнения бюджетных смет (кассовых планов) на финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности учреждения
1.1. Анализ бюджетных смет и их исполнения

Источниками формирования финансовых ресурсов учреждения являются субсидии из областного бюджета, выделенные на выполнение государственного задания).

Бюджетное финансирование центра осуществляется на основании утвержденных бюджетных смет расходов, выделенных лимитов бюджетных обязательств. Данные приведены в таблице № 1.

Таблица № 1.

	Показатели
	2017 год
	2018 год
	2019 года (4 мес.)

	
	Уточненный план
	Фактическое исполнение
	Уточненный план
	Фактическое исполнение
	Уточненный план
	Фактическое исполнение

	Областной бюджет
	9658000,00
	9477489,11
	11208180,00
	10767965,46
	11131000,00
	3600150,47

	Оплата труда 
	5878645,00
	5878644,11
	6965190,00
	6965190,00
	6960000,00
	2505684,09

	Начисления на оплату труда
	1777355,00
	1777355,00
	2187340,00
	2187339,00
	2109000,00
	782091,35

	Закупка товаров, работ и услуг 
	1980550,00 
	1820286,18
	2046203,38
	1606324,86
	2030000,00
	294402,91

	Налог на имущество 
	1000,00
	187,00
	0,00
	0,00
	1000,00
	0,00

	Уплата иных платежей
	20 450,00
	1426,66
	7558,25
	7500,00
	7000,00
	0,00


Анализ соблюдения сметных назначений за проверяемый период не выявил наличия перерасхода бюджетных назначений в целом и в разрезе статей расходов за  2017 - 2019 годы.

Наибольшая доля расходов бюджетных средств приходится на оплату труда с начислениями: в 2017 году – 80,8 %, в 2018 году – 85 %, 2019 году (4 мес.) –81,5 %; на закупку товаров, работ и услуг: в 2017 году – 19,3 %, в 2018 году – 14,9 %,  в 2019 году (4 мес.) – 19 %. 

1.1. Проверка банковских и кассовых операций

Для обеспечения деятельности учреждения в департаменте финансов Воронежской области учреждению открыты  следующие лицевые счета: 

- 02312012840 – средства областного бюджета;

- 05851018610 – средства во временном распоряжении.

Проверке представлены выписки по лицевым счетам и журналы операций. 
В проверяемый период операции по кассовой наличности денежных средств в учреждении не осуществлялись. В проверяемом периоде наличные денежные средства в кассу учреждения не поступали.

1.2. Проверка штатной дисциплины, расчетов по оплате труда

Оплата труда сотрудников учреждения осуществляется в соответствии с  Положениями об оплате труда работников КУ ВО «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», которые разработаны в соответствии с постановлением от 01.12.2008 № 1044
 и приказами департамента от 31.10.2014 № 2998/ОД
 и от 22.05.2018 № 21н
. 
В период с 01.01.2018 действовало штатное расписание в количестве 42,5 штатных единиц, утвержденное приказом учреждения от 22.12.2017 № 52/ОД, с 14.08.2018  действует штатное расписание также в количестве 42,5 штатных единиц, утвержденное приказом учреждения от 13.07.2018 № 60/ОД; 

Штатные расписания учреждения согласованы с департаментом.
На момент проверки заняты 32,5 штатных единиц, число вакансий составляло 10 штатных единиц, в том числе – 2 ставки по должности «заведующий отделением»; 0,5 ставки по должности «специалист по социальной работе»; 0,5 ставки по должности «врач – специалист»; 1 ставка по должности «педагог – психолог»; 1 ставка по должности «социальный педагог»; 0,5 ставки по должности «техник-программист»; 1 ставка по профессии «водитель автомобиля»; 1 ставка по должности «юрисконсульт»; 1,5 ставки по профессии «сторож (вахтер)»; 1 ставка по профессии «кухонный рабочий».
Состав тарификационной комиссии учреждения утвержден приказом от 09.01.2014 № 2/ОД (в редакции приказа учреждения от 12.10.2017 № 46/ОД) Положение о тарификационной комиссии, включающее порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения, утверждено приказом от 12.10.2017 № 46/ОД.

Заседания тарификационной комиссии проводятся ежемесячно, результаты определения размера выплат стимулирующего характера оформляются протоколами. Определение размера выплат производится тарификационной комиссией в соответствии с показателями эффективности деятельности сотрудников и критериями их оценки. 

Тарификационные списки сотрудников учреждения составляются ежегодно, тарификационные списки сотрудников на 1 января ежегодно утверждаются в декабре предшествующего года. Дополнительные тарификационные списки на вновь принятых в течение года работников не составлялись.

При выборочной проверке правильности начисления заработной платы путем сопоставления платежных ведомостей и карточек-справок на выплату заработной платы со штатными расписаниями, тарификационными списками, трудовыми книжками, приказами, табелями учета рабочего времени установлено следующее. 

Начисление заработной платы осуществляется в приспособленном программном обеспечении. 

В соответствии с приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н
 при ведении бюджетного учета в учреждении применяются установленные формы первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета.

Следует отметить, что в нарушение вышеуказанного приказа в карточках-справках (ф. 0504417), применяемых для регистрации справочных сведений о заработной плате работников отсутствуют сведения об использовании отпусков, отметки о приеме на работу и переводах. 

В проверяемом периоде работы в порядке внешнего совместительства в учреждении не выполнялись.

В порядке внутреннего совместительства работали 5 сотрудников:

Сидоренко А.В., Глабин И.В., Нерезов А.А. по основной работе занимают 1 ставку по профессии «сторож» и по совместительству исполняют работу по профессии «сторож» на 0,5 ставки;

Шацкая Н.Н., Николаева Т.В. по основной работе занимают 1 ставку по профессии «повар» и по совместительству исполняют работу по профессии «кухонный рабочий» на 0,5 ставки.
В соответствии с требованиями ст. 282 ТК РФ с перечисленными выше сотрудниками заключены отдельные трудовые договоры на выполнение работ по совместительству, выполнение работ по совместительству осуществляется в соответствии с отдельными графиками сменности и учитывается в отдельных табелях учета рабочего времени. Табели учета рабочего времени соответствуют утвержденным графикам работы.
Проверкой правильности оплаты труда внутренним совместителям нарушений не установлено.

По совмещению профессий работают 3 сотрудника:

Макушенцева Н.В. (педагог-психолог на 1 ставку по основной должности и педагог-психолог на 0,5 ставки по совмещению должностей); Акулова Н.В. (социальный педагог на 1 ставку по основной должности и социальный педагог на 0,5 ставки по совмещению должностей); Баранов В.В. (рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений на 1 ставку по основной должности и техник-программист на 0,5 ставки по совмещению (профессий).
Доплата за совмещение профессий (должностей) производится работнику в размере оклада по совмещаемой должности или в фиксированном размере пропорционально отработанному времени.

В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу сотрудникам центра устанавливались следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество, эффективность выполняемых работ в соответствии с показателями эффективности деятельности работников и критериями их оценки;

- премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц) за общие результаты работы.
Премирование сотрудников осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников КУ ВО «Новохоперский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
Согласно Положению об оплате труда работников учреждения выплата премий по итогам работы за период (месяц, квартал, год) производится за фактически отработанное время.

В учреждении разработаны целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников. Порядок проведения оценки эффективности деятельности работников и их премирования утверждены приказом учреждения от 13.06.2018 № 60/ОД. 

При проверке правильности начисления премий по итогам работы за квартал работникам учреждения  нарушений не установлено.

Премии по итогам работы за период выплачивались директору учреждения на основании приказов департамента. В результате проверки правильности начисления премий по итогам работы за период директору учреждения нарушений не установлено, расчет премии осуществлялся пропорционально отработанному времени.
За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения выплачивались премии в связи с профессиональным праздником.
При выборочной проверке правильности начисления отпускных нарушений не  установлено. 

Проверкой соблюдения сроков оплаты очередных ежегодных отпусков, определенных ст. 136 ТК РФ, нарушений не установлено. Оплата отпусков в проверяемом периоде производилась не позднее чем за три дня до его начала.
Проверкой правильности оплата работы в ночное время нарушений не установлено.
В проверяемом периоде сотрудники учреждения к сверхурочным работам не привлекались, таким образом, выплаты за сверхурочные работы не производились. 
В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ
  оплата труда работников с учетом компенсационных и стимулирующих выплат за вычетом налога и профсоюзных взносов не должна быть ниже минимальной оплаты труда  (МРОТ): с 01.07.2017 – 7800,00 руб., с 01.01.2018 – 11163,00 руб., с 01.01.2019 -  11280,00 руб.
Проверкой установлено, что доплата до МРОТ осуществляется сотрудникам, занятым на работе на условиях внутреннего совместительства. Доплата до МРОТ данным сотрудникам производится в соответствии с действующим законодательством пропорционально отработанному времени. В соответствии со ст. 133 ТК РФ размер месячной заработной платы работников, полностью отработавших норму рабочего времени, не ниже минимального размера оплаты труда.
Проверкой выписок по лицевому счету, подтверждающих перечисление заработной платы на банковские карты работников, нарушений сроков выплаты заработной платы, установленных ст. 136 ТК РФ не выявлено.

В период проверки проведена выборочная сверка фактически начисленной и выплаченной заработной платы по реестрами денежных средств с результатами зачислений на счета физических лиц с суммой заработной платы, указанной в расчетных листках и карточках – справках за март, сентябрь – декабрь 2018 года и январь – март 2019 года. В результате нарушений не выявлено.
1.3. Проверка расчетных операций

  При проверке дебиторской и кредиторской задолженности установлено следующее.

Просроченная кредиторская задолженность в проверяемом периоде отсутствует.

Текущая кредиторская задолженность по состоянию на 01.05.2019 составила 63160,11 руб., в том числе:

- услуги связи – 3 166,67 руб.;

- коммунальные услуги (водоснабжение) - 6370,06 руб.;

- коммунальные услуги (газ) - 4670,24 руб.;

- коммунальные услуги (прочие) - 3344,45 руб.;

- прочие услуги – 16563,00 руб.;

- продукты питания – 29045,69 руб.
Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017, 01.01.2018 и на 01.05.2019 отсутствует

.

1.4. Проверка расчетов по капитальному строительству, 

капитальному и текущему ремонту

В проверяемом периоде в учреждении текущий ремонт здания за счет средств областного бюджета не проводился,  денежные средства на эти цели не выделялись.  
1.5. Проверка соблюдения законодательства о закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд бюджетных учреждений Воронежской области
В проверяемом периоде учреждением осуществлялись закупки товаров, работ, услуг в соответствии с нормами Федерального закона от 05.04.2013        № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон №44-ФЗ, Закон о контрактной системе), нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области в сфере закупок.

За период с 01.01.2016 по 30.04.2019 учреждением осуществлялись закупки:

Таблица № 2
	Способ осуществления закупки
	Кол-во контрактов (шт.)
	Сумма заключенных контрактов (руб.)

	2016 год 

	Аукционы в электронной форме 
	26
	482080,73

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 93 (субъекты естественных монополий)
	1
	31000,00

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 (на сумму, не превышающую 100 тыс. руб.)
	44
	987829,02

	Итого
	71
	1500909,75

	2017 год

	Аукционы в электронной форме
	52
	843588,26

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.1 ч. 1 ст. 93 (субъекты естественных монополий)
	1
	28000,00

	Конкурс с ограниченным участием
	8
	242954,90

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 (на сумму, не превышающую 100 тыс. руб.)
	54
	1088550,56

	Итого
	115
	2203093,72

	2018 год

	Аукционы в электронной форме
	39
	353715,73

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.1 ч. 1 ст. 93 (субъекты естественных монополий)
	1
	27900,00

	Конкурс с ограниченным участием
	7
	241540,18

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.4 ч. 1 ст. 93 (на сумму, не превышающую 100 тыс. руб.)
	43
	922118,12

	Итого
	90
	1545274,03

	2019 год (до 30.04.2019)

	Аукционы в электронной форме
	23
	190413,69

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.1 ч. 1 ст. 93 (субъекты естественных монополий)
	1
	31000,00

	Конкурс с ограниченным участием
	4
	94335,00

	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с п.4 ч. 1 ст. 93 (на сумму, не превышающую 100 тыс. руб.)
	16
	360814,26

	Итого
	44
	676562,95


В соответствии с приказом учреждения в проверяемом периоде лицами, ответственными за осуществления закупок (контрактный управляющий) назначались:
- в 2014 – 2017 годах юрисконсульт Саввина А.В. (приказ учреждения от 01.10.2014 № 80);

- на момент проверки, в соответствии с приказом учреждения от 11.10.2017 № 45, ответственным за осуществление закупок (контрактный управляющий) назначена главный бухгалтер Анисимова Елена Владимировна.

Анисимова Е.В. имеет высшие образование (диплом ВСГ 3741484 регистрационный № 09/7179 от 24.07.2009), а также удостоверение о повышение квалификации по программе «Организация работы контрактной службы (контрактного управляющего) в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд» (удостоверение № 0002 дата выдачи 29.03.2017).

Функции и полномочия контрактного управляющего в соответствии с ч. 4 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ включены в ее должностную инструкцию. Правом электронной подписи (ЭП) для осуществлений действий на электронной торговой площадке «РТС-тендер» и в единой информационной системе (ЕИС) наделен директор Руденко Елена Леонидовна. При формировании и размещении информации в ЕИС контрактный управляющий использует (ЭП) директора на основании доверенностей.
На момент проверки согласно доверенности учреждения от 11.10.2017   № б/н право (ЭП) предоставлено контрактному управляющему – главному бухгалтеру Анисимовой Е.В.

Для организации экспертизы поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг, предусмотренных контрактами, результатов отдельного этапа исполнения контрактов, а также приемки поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг, в 2014 году утверждено положение «О единой комиссии по осуществлению закупок» (приказ учреждения от 01.10.2014 № 80).

Проверка соблюдения требований, касающихся участия в закупках субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций установила следующее.

По итогам года заказчиком составлялись отчеты об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и размещались в ЕИС: 

- отчет за 2016 год размещен 31.03.2017 и составил 17,74% от годового объема закупок;

-отчет за 2017 год размещен 29.03.2018 и составил 48,76% от годового объема закупок;

-отчет за 2018 год размещен 26.03.2019 и составил 15,84% от годового объема закупок.

Выборочной проверкой проанализированы результаты отдельного этапа исполнения контракта, информация о поставленном товаре, выполненной работе или об оказанной услуге отражались заказчиком в отчете и размещались в ЕИС.

Планирование закупок

Функции по формированию и размещению в ЕИС плана закупок, планов графиков и размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг (далее – план-график) а также внесению изменений  в них возложены на контрактного управляющего согласно должностной инструкции. 

Директором учреждения планы закупок и планы-графики товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд на 2016 – 2019 годы утверждены и размещены в ЕИС.

1. План закупок:
- на 2017 год (плановый период плана закупок 2018 – 2019 года) размещен 25.01.2017;

- на 2018 год (плановый период плана закупок 2019 – 2020 года) размещен 28.12.2017;

- на 2019 год (плановый период плана закупок 2020 – 2021 года) размещен 14.01.2019.

2. План – график:

- на 2016 год размещен 15.01.2016;

- на 2017 год размещен 27.02.2017;

- на 2018 год размещен 12.03.2018;

- на 2019 год размещен 15.01.2019.

1.6. Проверка нефинансовых активов

Балансовая стоимость нефинансовых активов на 01.05.2019 составила 1891485,80 руб., в том числе:

- недвижимое имущество – 1891485,80 руб.;
- иное движимое имущество – 1013251,06 руб.;

- материальные запасы – 878234,74 руб.

При проверке правильности учета основных средств и материальных ценностей установлено следующее:

- на все объекты основных средств инвентарные карточки по учету основных средств заведены, в инвентарных карточках указаны необходимые реквизиты и характеристики объекта, сроки полезного использования, начислена амортизация; 

- оборотные ведомости по материально ответственным лицам ведутся;

- учет имущества учреждения, не являющегося балансовыми объектами бухгалтерского учета, на забалансовом счете ведется.
Годовые инвентаризации проводились ежегодно на основании приказов учреждения, по результатам инвентаризации составлены инвентаризационные описи, кроме того, в проверяемом периоде инвентаризации проводились при смене материально ответственных лиц. Инвентаризационные описи проверке представлены. 

В период проверки 15.05.2019 проведена выборочная инвентаризация основных средств у материально ответственного лица - заведующей хозяйством Киселева Е.А. В результате инвентаризации излишек и недостач не установлено. Сличительная ведомость о результатах инвентаризации в приложении № 1. 
В проверяемом периоде в соответствии с приказом департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области  от 28.04.2018 № 978 с балансового учета учреждения списано основных средств в количестве 8 наименований на сумму 479724,75 руб. 
На балансе учреждения числятся 1 единица автомобильного транспорта  ГАЗ-3221, год изготовления 2002, гос. номер С141ЕО36.
В период проверки произведено снятие показаний спидометра - 55349 км, что соответствует данным путевого листа от 15.05.2019 № 55. 

Путевые листы заполняются в соответствии с требованиями Приказа Минтранса России от 18.09.2008 № 152
. Путевые листы регистрируются в журнале учета путевых листов.
Проверкой соблюдения норм списания ГСМ по эксплуатируемому транспортному средству, нарушений требований Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р
 не установлено. 
В целях внутреннего финансового контроля в учреждении создана комиссия по контрольному снятию показаний спидометров. 
Проведение обязательных предрейсовых медицинских осмотров осуществляется БУЗ ВО «Новохоперская РБ». В путевых листах  отметки о  проведении предрейсового медосмотра проставляются. 
1.7. Проверка состояния бюджетного учета и отчетности
Проверкой правильности ведения бюджетного учета и отчетности установлено следующее.

В проверяемом периоде бухгалтерский учет в учреждении велся в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ
, Приказом Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н
.

Приказом учреждения от 25.01.2018 № 12/ОД для целей бухгалтерского учета утверждена учетная политика на 2018 год. На 2019 год учетная политика  утверждена приказом учреждения от 27.12.2018 №  121/ОД.

Программное обеспечение в учреждении отсутствует, бухгалтерский учет ведется в приспособленной программе и выводится на бумажные носители. 

Принятые к учету первичные документы систематизированы по датам совершения операций и отражены накопительным способом в журналах  операций, сброшюрованы  помесячно за весь проверяемый период. 

В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н
 в проверяемом периоде в учреждении не ведется Главная книга, в которой отражаются суммы остатков на начало года и на начало периода в соответствии с заключительным балансом за истекший год, обороты по дебету и кредиту за соответствующий период и с начала года, исходящие остатки, итоговые данные за соответствующий период, номера Журналов операций. 

1.8.  Проверка организации работы по делопроизводству

Штатным расписанием учреждения должность делопроизводителя не предусмотрена. В соответствии с приказом учреждения от 25.02.2019 № 22/ОД обязанности по ведению делопроизводства возложены на инспектора по кадрам Рыгину Э.С. 

Учет поступающей и отправляемой корреспонденции  осуществляется в журналах регистрации входящей и исходящей документации, которые пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью директора и скреплены печатью учреждения. 

В соответствии с п. 7.1 «Инструкции по делопроизводству в правительстве Воронежской области, исполнительных органах государственной власти Воронежской области», утвержденной Указом от 11.11.2013 № 416-у
, в учреждении имеется утвержденная номенклатура дел.

Проведена проверка организации работы с письменными обращениями граждан. Книга обращений граждан учреждения ведется по форме, утвержденной постановлением от 27.05.2008 № 439
, в проверяемом периоде обращений граждан в Книге обращений не зарегистрировано.
2. Проверка правильности поступления и расходования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности, от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений, иной приносящей доход деятельности

 В соответствии с Уставом учреждение не занимается предпринимательской деятельностью, не оказывает платные услуги.

В проверяемый период материальные ценности за счет средств спонсорской помощи в учреждение не поступали.
3. Проверка организации работы по обеспечению безопасности 

получателей социальных услуг в учреждении

В соответствии с п. 4 Правил противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390
, приказами учреждения назначены ответственные за пожарную безопасность:
- в 2015 г. – рабочий по комплексному обслуживанию зданий                     и сооружений Баранов В.В. (приказ от 12.01.2015 № 1/ОД);

- в 2016 г. - рабочий по комплексному обслуживанию зданий                     и сооружений Баранов В.В. (приказ от 11.01.2016 № 1/ОД);

- в 2017 г. - рабочий по комплексному обслуживанию зданий                     и сооружений Баранов В.В. (приказ от 09.01.2015 № 1/ОД);

- в 2018 г. - рабочий по комплексному обслуживанию зданий                     и сооружений Баранов В.В. (приказ от 09.01.2018 № 1/ОД);

- в 2019 г. - рабочий по комплексному обслуживанию зданий                      и сооружений Баранов В.В. (приказ от 09.01.2019 № 1/ОД).
Приказом от 09.01.2017 № 2 медицинская сестра Руденко Н.А. назначена  уполномоченным по решению задач в области гражданской обороны.

За лицом, ответственным за пожарную безопасность, Барановым В.В., закреплены в полном объеме функции, права, ответственность и сфера деятельности в соответствии с законодательством РФ, Федеральным законом  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
В соответствии с п.4, п.10 Норм пожарной безопасности, утвержденных приказом МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 в учреждении организовано проведение противопожарного инструктажа с сотрудниками учреждения. О проведении инструктажа делается запись в журнале учета инструктажей по пожарной безопасности. 

В соответствии с п.14 Норм пожарной безопасности, утвержденных приказом МЧС РФ от 12.12.2007 № 645, в учреждении пересмотрена и 11.01.2016 утверждена специальная программа вводного инструктажа, согласованная с начальником ОНД Новохоперского и  Таловского районов по пожарному надзору, инструкции по пожарной безопасности. 

В соответствии с п.п. 10-11 Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», утвержденных приказом МЧС РФ от 12.12.2007 № 645, вводный противопожарный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу сотрудниками.

Все сотрудники учреждения прошли обучение по программе пожарно-технического минимума в учебном центре.

При осуществлении проверки соблюдения правил противопожарного режима обследованы помещения и территория учреждения. Все необходимые объекты обеспечены первичными средствами пожаротушения. 

В учреждении имеются 7 порошковых исправных ручных      огнетушителя (АВСЕ-01).

Согласно п. 475 Правил противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390, паспорта на огнетушители оформлены, на корпусах огнетушителей, установленных на объекте, имеются порядковые номера, запорно-пусковое устройство огнетушителей опломбировано одноразовой пломбой.

В соответствии с п. 478 Правил противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390, ведется учет наличия, периодичности осмотра огнетушителей учреждения, с регистрацией в журнале учета и технического обслуживания огнетушителей.

В учреждении установлена система автоматической пожарной сигнализации, система передачи извещений о пожаре ПАК «Стрелец Мониторинг» по радиокоммуникационным каналам связи с выводом сигнала на пульт ПЧ района, система обеспечения прямой телефонной связью с пожарной частью по каналам GSМ».

Техническое обслуживание системы автоматической пожарной сигнализации (АПС), системы передачи извещений о пожаре ПАК «Стрелец Мониторинг» по радиокоммуникационным каналам связи с выводом сигнала на пульт ПЧ  района  осуществляет  ООО  «Служба Пожарного Мониторинга» (договоры от 21.01.2019 № 577/ТО и от 21.01.2019 № 578/ТО).
Выполненные работы по техническому обслуживанию регистрируются в журнале по техническому обслуживанию и текущему ремонту вышеуказанных систем.

В учреждении по всему внешнему периметру  ведется видеонаблюдение, система видеонаблюдения находится в исправном состоянии. Оборудование для вывода информации системы видеонаблюдения установлено на посту охраны.

По всему периметру имеется металлическое ограждение, запорные устройства которых в исправном состоянии, ключи находятся на посту охраны. В ночное время суток территория освещена. Охрана объекта круглосуточная, осуществляется сторожами (вахтерами). 

Согласно п.п.8. - 10 Правил противопожарного режима в РФ, утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 в учреждении организовано круглосуточное дежурство обслуживающего персонала. Количество дежурных, пребывающих в здании в ночное              время - 3 человека: 2 младших воспитателя, 1 сторож (вахтер).  

На посту дежурного персонала имеются инструкции о порядке действий обслуживающего персонала в случае возникновения пожара в дневное и ночное время. В свободном доступе  электрические фонари, средства индивидуальной защиты органов  дыхания и зрения человека от токсичных продуктов горения капюшон защитный «Феникс».

Ежедневно ведётся передача данных в районное подразделение пожарной охраны о количестве несовершеннолетних и дежурного персонала, находящихся в здании учреждения.

Согласно п.4.3.1, 4.3.4. СП 1.13130.2009 «Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы», утвержденному приказом МЧС России от 25.03.2009 №171, на стенах путей эвакуации установлены таблички с обозначением направления движения при возникновении аварийной ситуации и планы - схемы эвакуации людей в случае пожара, выходы оборудованы светящимися указателями системы эвакуации людей при пожаре.

В соответствии с п. 20 Правил противопожарного режима в РФ, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390, на дверях складских помещений нанесены обозначения категории взрывопожарной и пожарной опасности. 

На территории учреждения имеется пожарный гидрант  в исправном состоянии. В 2018 году произведена огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений учреждения огнебиозащитным пропитывающим составом.

В учреждении разработан и утвержден от 10.05.2017 «Паспорт безопасности».

«Декларация пожарной безопасности» зарегистрирована 13.04.2010, регистрационный номер 20227501-00038-315.

4. Проверка деятельности учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
В целях оказания социально-психологических и социально-педагогических услуг штатным расписанием учреждения предусмотрены должности воспитателей,  социального  педагога, педагога – психолога,  специалиста по социальной работе.

В соответствии  с должностными инструкциями персоналом отделения  диагностики и социальной  реабилитации  осуществляется деятельность по  выявлению  и  анализу психического состояния и индивидуальных  особенностей  личности ребенка, влияющих на отклонения его поведения  при  взаимоотношениях с окружающими людьми.


В учреждении создан медико-психолого-педагогический консилиум. Положение о социальном консилиуме и его состав утверждено приказом директора учреждения от 27.12.2018 № 125/ОД. 


В состав консилиума входят заместитель по воспитательной работе (председатель консилиума), социальный педагог (секретарь консилиума), педагог-психолог, воспитатели, медицинская сестра (члены консилиума).

       
В ходе заседаний консилиума рассматриваются следующие вопросы:

— утверждение индивидуальных программ предоставления социальных услуг несовершеннолетним (получателей социальных услуг), находящихся на социальном обслуживании; 


— осуществление контроля за сроками и эффективностью обеспечения социальной реабилитации несовершеннолетних  (получателей социальных услуг), в рамках реализации индивидуальных программ предоставления социальных услуг, своевременного внесения необходимых изменений и дополнений;

— проведение оценки эффективности используемых форм и методов в социально-реабилитационной работе.

Решения социального консилиума оформляются протоколами.
Основанием для зачисления несовершеннолетних в учреждение является личное письменное обращение ребенка (заявление), заявление родителей несовершеннолетнего, ходатайство комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, ходатайство органов опеки и попечительства  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (отдел опеки и попечительства). 

Несовершеннолетний зачисляется в учреждение в соответствии с приказом директора, ставится в этот же день на довольствие, на него оформляется личное дело. Отчисление несовершеннолетнего из учреждения также оформляется приказом директора. 

Проверке представлены личные дела детей, находящихся в учреждении (на момент проверки в учреждении числилось 10 детей разных возрастных групп) и личные дела детей отчисленных из учреждения в связи окончанием срока пребывания (завершение индивидуальной профилактической работы). Личные дела воспитанников необходимыми документами укомплектованы. Ответственным за ведение личных дел несовершеннолетних является заместитель директора по воспитательной работе Андриянова Г.В.

На всех детей разработаны индивидуальные программы социальной реабилитации, составлены статусные характеристики,  заведены социальные карты воспитанников и социально-патронажные карты семей.

Перед передачей ребенка в семью осуществляется патронаж семьи,  составляются акты обследования жилищно-бытовых условий семей социального риска.

В учреждении ведутся: журнал регистрации личных дел семей, находящихся в социально опасном положении, дети из которых проходят курс социальной реабилитации в центре; журнал учета лиц, находящихся в учреждении; журнал учета посещения семей несовершеннолетних; журнал посещения детей родителями (родственниками, законными представителями); журнал регистрации травматизма детей; журнал учета госпитализации детей.

Проверкой организации работы по осуществлению мер по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних установлено следующее: 

- в нарушение п. 2 ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120 – ФЗ
  учреждение не информировало орган управления социальной защитой населения о выявлении несовершеннолетних, а также о выявлении семей, находящихся в социально опасном положении;

- имели место случаи нарушения требований п.п. 3.1, 3.1.1 Административного регламента департамента социальной защиты Воронежской области по исполнению государственной функции «Организация и осуществление мер по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, а также организация индивидуальной профилактической работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию и (или) отрицательно влияющих на поведение несовершеннолетних», утвержденного приказом департамента социальной защиты Воронежской области от 06.05.2010 № 959/ОД, в отдельных случаях прием несовершеннолетних детей осуществлялся без сбора необходимой информации, позволяющей проводить диагностику причин неблагополучия в семье (краткое изложение проблемного вопроса на момент обращения, акты обследования жилищно-бытовых условий жизни ребенка).
Сведения о поступивших несовершеннолетних заносятся в журнал учета лиц, находящихся в учреждении, в порядке, предусмотренном п. 5 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.01.1997 № 4
. 

С целью создания благоприятной обстановки для проживания и осуществления реабилитационного процесса, при зачислении несовершеннолетних в учреждение с воспитанниками и их законными представителями проводятся беседы о правилах поведения в центре.

Приказом учреждения созданы реабилитационные группы воспитанников (на момент проверки 3 группы). За каждой группой определены ответственные работники: по 2 воспитателя и 1 младшему воспитателю.

Сведения о поступивших в учреждение несовершеннолетних занесены в Книгу учета лиц, находящихся в центре и нуждающихся в социальной реабилитации. 

В целях осуществления профилактической работы и социального патронажа директор центра Руденко Е.Л. участвует в работе комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

         Специалисты центра принимают участие в проведении районных межведомственных профилактических рейдов посещения семей, находящихся в социально опасном положении и состоящих на учете. За 2018 год проведено 8 рейдов, в результате которых посещено 26 семей.

Специалисты учреждения активно взаимодействуют со службами района, занимающимися вопросами профилактики правонарушений. 

На заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новохоперского муниципального района принят и утвержден  межведомственный комплексный план мероприятий по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних, защите их  прав на 2019 год. 

Взаимодействие осуществляется путем обмена информацией, совместного составления и реализации программ реабилитации семьи, совместных патронажей семей, стоящих на профилактическом учете. В соответствии с планом проводятся мероприятия, направленные на формирование позитивного правосознания, предупреждение правонарушений среди воспитанников, повышение уровня правовой грамотности несовершеннолетних и их родителей, сохранение и укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, организацию досуга и занятости подростков в свободное от учебы время.

Работниками подразделения по делам несовершеннолетних по Новохоперскому району с несовершеннолетними, помещенными в центр, проводились тематические беседы по профилактике наркомании и правонарушений: «Профилактика правонарушений» (23.10.2018), «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения» (20.02.2019), «Профилактика наркотической зависимости» (11.04.2019).

Совместно с органами опеки и попечительства решались вопросы жизнеустройства воспитанников.

Учреждением организовано систематическое консультирование по вопросам предоставления социальных льгот, семейных отношений, развития коммуникативных навыков.

Специалистами  отделения социальной реабилитации разработана и введена в действие комплексная программа «От сердца к сердцу», целью которой является создание системы медико – психолого - педагогической работы.

В состав мероприятий программы включена культурно - досуговая деятельность. Это праздничные программы, мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, в том числе:

	-Масленица. Проводы зимы;

	-День защитника Отечества «Есть такая профессия Родину защищать» ;

	-Мероприятие к 8 Марта «Женщинам любимым посвящается…»;

	-1 апреля - день смеха «Смеяться разрешается»;

	-День космонавтики «Человек, вселенная, космос»;

	-9 мая – день Победы «А много ли мы знаем о Победе»;

	-Международный день семьи «Моя семья»;

	-1 июня - день защиты детей «Собирается детвора, начинается игра»;

	-Осенний бал « «Осень - рыжая подружка»;

	-День матери «Пусть всегда будет мама»;

	-Новогодний утренник «В дверь стучится Новый год». 

В 2019 проведены и запланированы следующие мероприятия:

	-Мероприятие «Служу России»;

	-Праздник «Подари улыбку маме»;

-Выставка детских рисунков «Нет тебя прекрасней»;

	 -Игровая шуточная программа « Улыбайся детвора…»;

	-День космонавтики. Мероприятие «Женщина в космосе»;

	-9 Мая - день Победы. Мероприятие  «Как хорошо на свете без войны»;

	-Международный день семьи.  Праздничное мероприятие «Все начинается с семьи»;

	-1 июня - день защиты детей.  Мероприятие  « Страна Детства»; 

	-12 июня - День России. Мероприятие «Мы в России рождены»;

	-Развлекательно - игровая программа  «Школьные годы чудесные»;

	-Осенний бал «Королева Осень»;

	-Праздник, посвященный дню матери «Спасибо женщине, чье имя мать»;

	-Новогодний утренник  «Чудеса под Новый год».

На все праздничные мероприятия приглашаются родители.


Индивидуальная психологическая работа в центре организована с учетом возрастных особенностей воспитанников. Оказание психологической помощи осуществляется в решении вопросов обучения, развития, проблем жизненного самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками.

В учреждении ведется дневник патронажа, в котором отражается дата  посещения семей и рекомендации специалистов.

В учреждении ведется журнал, в котором отмечены темы бесед с родителями. К основным темам бесед с родителями несовершеннолетних относятся пропаганда здорового образа жизни, профилактика алкоголизма и наркозависимости, возможности возвращения ребенка в семью, профилактика жестокого обращения в семье.


В ходе проверки установлены факты неоднократного помещения несовершеннолетних в центр и факты пребывания свыше 6 месяцев в связи с лишением родительских прав (за период с 2018 года по настоящее время - 3 детей). 


На момент проверки на учете в межведомственном банке семей, находящихся в социально опасном положении, состоящих на учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений и правонарушений по Новохоперскому району состоят 36 семей.

6. Проверка устранения нарушений и недостатков, выявленных
предыдущими ревизиями и проверками
В соответствии с п.10 ст.16 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в учреждении ведется единый журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля (надзора).

В проверяемом периоде органами государственного контроля (надзора) осуществлялись следующие проверки.

1. Главное управление МЧС России по Воронежской области, акт проверки от 23.03.2017 №17, предписание №14/1/1-9.

	№
	Содержание нарушения
	Проведенные мероприятия

	.1.

1
	1. Отделка ступеней лестничного марш и пола в лестничной клетке выполнена из материалов с неизвестной пожарной опасностью (окрашены масляной краской).

2. Высота эвакуационного выходы из лестничной клетки менее нормативного (мене 1,9 метра).

3. Ширина эвакуационных выходов из коридора второго этажа на лестницы 3-го типа (с двух сторон менее нормативного (менее 1,2 метра).

4. Ширина пути эвакуации по общему коридору менее нормативного (менее 1,2 метра).

5. Лестницы третьего типа не соответствуют нормативным показателям (уклон лестницы, ширина и высота ступней).

6. Лестница третьего типа в левой части здания выполнена с нарушением норм и правил пожарной безопасности (располагается  на расстоянии менее 1 м от оконных проемов).

7. В лестничной клетке не предусмотрен пандус с уклоном не более 1:6, либо ступеньки не менее трех.

8. На двери складского помещения отсутствует обозначение его категории по взрывопожарной и пожарной опасности, а также класса зоны в соответствии с главами 5.7 и 8 Федерального закона «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

9. Лестничная клетка на втором этаже не оборудована дверьми с уплотнениями в притворах и устройством для самозакрывания.

	1. Ступени лестничного марша и пола в лестничной клетке отделаны плиткой для пола  керамогранит.

2. Опущена высота ступеней.

3. Проведена независимая оценка пожарного риска  (Заключение № 027-2017 от 27.12.2017).

4. Проведена независимая оценка пожарного риска  (Заключение № 027-2017 от 27.12.2017).

5. Проведена независимая оценка пожарного риска  (Заключение № 027-2017 от 27.12.2017).

6. Проведена независимая оценка пожарного риска  (Заключение № 027-2017 от 27.12.2017).

7. Сделаны 3 ступеньки.

8. На двери складского помещения вывешена  табличка с обозначением его категории по взрывопожарной и пожарной опасности.

9. Проведена независимая оценка пожарного риска  (заключение от 27.12.2017 № 027-2017).


2. Территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Воронежской области, акт проверки от 06.04.2017 № 77, предписание от 06.04.2017 № 77. 

	№
	Содержание нарушения
	Проведенные мероприятия

	1

1.
	1. Не переоформлена в связи с окончанием срока действия лицензия на осуществление медицинской деятельности.

2. В медицинских картах оформляется информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство не по установленной форме.
3. Не получен логин и пароль для персонифицированного доступа в АИС Росздравнадзора «Нежелательные явления ИМН».
4. В штатном расписании учреждения отсутствует руководитель структурного подразделения иной организации, ответственный за осуществление медицинской деятельности, имеющий высшее медицинское образование, а также дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «организация здравоохранения и общественное здоровье».
	1. Лицензия на осуществление медицинской деятельности переоформлена 27.04.2017 № ЛО-36-01-00289.

2.Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство оформляется по установленной форме в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 1177н «Об утверждении порядка дачи информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство и форм отказа от медицинского вмешательства».

3. Логин и пароль для персонифицированного доступа в АИС Росздравнадзора «Нежелательные явления ИМН» получен 12 апреля 2017 года.

4. Врач-специалист не принят в штат в связи с тем, что в районе создалась проблема дефицита медицинских работников, нет врачей специалистов, нуждающихся в работе. 


3. Территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Воронежской области, акт проверки от 07.09.2017 № 239 (проверка выполнения предписания).

	№
	Содержание нарушения
	Проведенные мероприятия

	.1.
	Учреждением не осуществляется внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности в порядке, установленном руководителем организации. Отсутствует утвержденное руководителем учреждения Положение о внутреннем контроле, регламентирующие порядок проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в учреждении. Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности не осуществляется ввиду отсутствия в учреждении лица, ответственного за осуществление медицинской деятельности-руководителя структурного подразделения иной организации, имеющего высшее медицинское образование, а также дополнительного профессионального образования и сертификата специалиста по специальности «организация здравоохранения и общественное здоровье».
	КУ ВО «Новохоперский СРЦдН» представлены документы подтверждающие поиск специалиста на вакантную должность заведующего медицинским подразделением. Так же ежемесячно подаются сведения в ГКУ ВО «Центр занятости населения Новохоперского района» о потребности данного специалиста. Таким образом, учреждением  предприняты  исчерпывающие меры, направленные на устранение нарушения. 


4. Контрольно-счетная палата Воронежской области, представление от 18.11.2016 № 05-809.

	№
	Содержание нарушения
	Проведенные мероприятия

	1. 
	1. Выявлено неиспользуемое имущество: автомобиль ГАЗ-3234, 2004 г. в. б.с. 398,7 тыс. руб. (износ 100%), компьютер «Helios» б.с. 26,0 тыс. руб. 2003 г.в., компьютер «Aguarius» б.с. 15.6 тыс. руб. 2003 г.в., 2 принтера «Helios» по 26,0 тыс. руб., 2003 г.в.

2. Штатное расписание не соответствует нормативам  штатной численности, утвержденным постановлением Правительства воронежской области от 12 декабря 2014 года № 1159 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживание, находящихся в ведении воронежской области, нормативов обеспечения мягким инвентарем и площадью жилых помещение при предоставлении социальных услуг указанным организациям».

3. В нарушение п.118 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 №157н на отдельных предметах мягкого инвентаря отсутствует маркировка.
	1. Неиспользуемое имущество списано с балансового учета учреждения (приказ от 14.05.2018 № 50/ОД).

2. В штатное расписание внесено  изменение, от 22.05.2017 приказ № 20).

3. Мягкий инвентарь маркирован.




5. Проверкой Главное управление МЧС России по Воронежской области (акт проверки от 14.12.2018 № 77 нарушений не установлено.
7. Оказание необходимой методической помощи при составлении плана мероприятий по устранению нарушений данного контрольного мероприятия
При проверке учреждению оказана методическая помощь по отдельным вопросам применения трудового законодательства и организации работы по осуществлению мер по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних.

Акт составлен в 2-х экземплярах на 25 листах.

	
	
	


� Постановление администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений»


� Приказ департамента социальной защиты Воронежской области от 31.10.2014 № 2998/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых департаментом социальной защиты Воронежской области исполняются функции и полномочия учредителя»


� Приказ департамента социальной защиты Воронежской области от 22.05.2018 № 21/н «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенных учреждений, в отношении которых департаментом социальной защиты Воронежской области исполняются функции и полномочия учредителя»





� Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»





� Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»


      �   Приказ Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»


� Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»


� Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»


� Приказ Министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных  (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»


      � Приказ Минфина России от 30.03.2015 № «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»


� Указ Губернатора Воронежской области от 11.11.2013 № 416-у «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в правительстве Воронежской области, исполнительных органах государственной власти Воронежской области».


� Постановление администрации Воронежской области от 27.05.2008 № 439 «Об утверждении Порядка оценки соответствия качества фактически предоставляемых государственных услуг стандартам качества и Положения об основных требованиях к результатам работы бюджетных учреждений в соответствии со стандартами качества предоставления государственных услуг».


� Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме»


� Федеральный закон от 24.06.1999 № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»


� Постановление Минтруда РФ от 30.01.1997 № 4 «Об утверждении Порядка приема, содержания и выпуска лиц, находящихся в специализированном учреждении для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации».








